ORIGINALE DELIBERAZIONE

Reg. n. 254

OGGETTO: Approvazione regolamento incarichi esterni dipendenti comunali

'COMUNE DI MUSSOMELI

Provincia Regionale di Caltanissetta

GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilatredici il giorno ventiquattro del mese di dicembre alle ore 11.00,
nei locali del Palazzo Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

signori:

1) |CALA’ Salvatore SINDACO
2) |NUCERA Vincenzo

3) [SORCE Sebastiano

5) e

Con la partecipazione del Segretario Generale F.F. del Comune D.ssa Cordaro

Antonina. ’
Assume la presidenza il Sindaco, il quale constatato il numero legale degli

intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Premesso che:
-+ L’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 afferma il principio generale della esclusivita della prestazione di

lavoro dei pubblici dipendenti, principio inteso come generale divieto a svolgere qualsiasi altra attivita
di lavoro subordinato o autonomo per i dipendenti pubblici che operano a orario pieno o in part time e
con orario superiore al 50%, fatta eccezione per i casi in cui la legge o altra fonte normativa ne
prevedano I’autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza e I’autorizzazione sia

stata concessa, principio gia affermato dall’art. 60 e ss del T.U. approvato con D.P.R.N. 3/1957.

« II suddetto articolo 53, nel ribadire Pincompatibilita del lavoro pubblico con altri impieghi e/o
incarichi, detta una serie di norme volte a regolamentare la materia in questione precisando gli incarichi
al comma 7 quanto riportato: “*“I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che
non siano stati previamente conferiti o previamente autorizzati dall’ amministrazione di appartenenza

FLERFRIIIINTNY

s hOSSIS 1 i, :
* Il suddetto articolo ai commi 8 e 9 stabilisce che le amministrazioni pubbliche, gli enti pubblici

economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi senza la previa autorizzazione di
appartenenza, prevedendo sanzioni in caso di inosservanza della suddetta norma.

» Al fine di poter gestire la problematica in questione con modalita oggettive e trasparenti si ritiene
dover regolamentare, ai sensi delle vigenti disposizioni, il rilascio delle autorizzazioni per lo
svolgimento di altri impieghi e/o incarichi presso terzi.

* Viste le Circolari del Dipartimento della Funzione pubblica n3/1997 e n. 6/ 1997;

* Visto il D.P.R. N. 3/1957;

* Vista la L. n. 662/96;

> Visto I’art. 53 D.Lgs'n. 165/2001;

» Visto il D. Igs n. 163/2006; ‘
* Dato atto che, ai sensi dell’art. 7 del CCNL/1999 e degli articoli 5 e 9 del D.Lgs n 165/2001 ¢& stata

data informazione del suddetto Regolamento alla RSU ed alle 0O.SS.
* Dato atto che il presente atto non comporta oneri a carico di questo ente.

PROPONE
1) di approvare la disciplina . contenuta nell’allegato “Regolamento per il conferimento di incarichi
esterni”, allegato alla presente e che forma parte integrante e sostanziale del presente atto ;
2) di dare atto che il presente provvedimento costituisce uno stralcio del “Regolamento degli uffici e
dei servizi”; LT e P
3)Dare atto inoltre che sara adottato un testo coordinato del vigente regolamento sull’ordinamenti degli uffici e
dei servizi alla luce delle modifiche apportate con I’approvazione di atti integrativi dello stesso per intervenute
riforme legislative con contestuale abrogazione di alcuni articoli ormai desueti per espressa volonta di legge ( es.

abrogazione figure del Direttore generale e del Difensore civico);
4)di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione inunediatainente eseguibile.

LA GIUNTA :

VISTA la proposta che precede;

RITENUTA la propria competenza;

VISTI i pareri richiesti ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., espressi nei seguenti

termini:

* Parere favorevole del responsabile del servizio interessato; _

* Parere favorevole del responsabile dell'Ufficio di Ragioneria: atto che non comporta impegno
di spesa,

Ad unanimita di voti, resi in forma palese;
DELIBERA

Approvare la superiore proposta redatta dall’Ufficio di Segreteria facendone proprie le motivazioni
ed il dispositivo.




COMUNE DI MUSSOMELI

PROVINCIA DI CALTANISSETTA

Disciplina delle incompatibilita e
autorizzazioni ai dipendenti ad assumere
incarichi presso enti pubblici o datori
di lavoro privati.
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ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applica al personale dipendente dell’Amministrazione comunale di
Mussomeli con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a tempo
parziale con prestazione lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pieno.

Al personale con rapporto di lavoro pari o inferiore al 50% di quella a tempo pieno si applicano le
apposite normative vigenti.

ART. 2 - INCOMPATIBILITA’

Il personale dipendente non pud svolgere altra attivita lavorativa subordinata od autonoma in
quanto lo stato giuridico di dipendente pubblico & incompatibile con ogni altro ufficio retribuito a
carico dello Stato o di altro Ente Pubblico o impiego privato.

Il dipendente, pertanto, in costanza di rapporto di iavoro non puo in nessun caso:

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

b) instaurare altri rapporti di impiego, sia alle dipendenze di altri Enti che alle dipendenze di privati;
¢) assumere a qualunque titolo cariche in societa di persone o di capitali aventi scopo di lucro, tranne
che si tratti di cariche in societa, aziende o enti per i quali la nomina sia riservata

all’ Amministrazione;

d) esercitare attivita di artigiano;

€) esercitare attivita di imprenditore agricolo o agrituristico qualora detta attivita sia di natura
prevalente, cioé quando I’imprenditore dedichi ad essa almeno due terzi del proprio tempo di lavoro
complessivo e ricavi dall’attiviia medesima almeno due terzi del proprio reddito globale da lavoro,
risultante dalla propria posizione fiscale; qualora Iattivita non sia di natura prevalente deve
comunque essere richiesta I’autorizzazione nel rispetto dei criteri di cui all’art. 5;

f) assumere incarichi di consulenza, collaborazione, studi e ricerca da parte dell’amministrazione di
provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto rapporto di lavoro o impiego nei 5 anni
precedenti a quelio della cessazione dal servizio avvenuta per collocamento a riposo con diritto a
pensione di anzianita;

Il divieto riguarda anche !’appartenenza a societa qualora la titolarita di quote di patrimonio
comporti, di diritto, compiti di gestione per la realizzazione dell’oggetto sociale.

Nessuna delle attivita indicate ai precedenti commi pud essere autorizzata dall’ Amministrazione
Comunale.

Fatto salvo quanto indicato nei precedenti commi, il dipendente, informando preventivamente

P Amministrazione, puo:



—— e p—— g Ter e

I. assumere cariche in societd cooperative ed in societa sportive, ricreative e culturali il cui

atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societa per il

perseguimento esclusivo dell’attivita sociale;

2. partecipare a Societa in accomandita semplice in qualita di socio accomandante, che,

come tale, non pud compiere atti di amministrazione;

3. partecipare a Societa di capitale, purché non rivesta in seno alla stessa incarichi e/o

posizioni che comportino atti di amministrazione. -

ART. 3 - INCARICHI PROFESSIONALI

In attuazione a quanto disposto dall’art. 53 del d. Igs. 165/01 1 pubblici dipendenti non possono
svolgere a favore di altri soggetti, pubblici o privati, attivita di natura libero-professionale, che
presupponga I’iscrizione ad albi professionali, fatta eccezione per quanto previsto dall’ordinamento per
i dipendenti a tempo parziale con orario fino al 50% e fatti salvi i casi previsti dalla normativa vigente.
In conformita a tale principio, visto anche I’art. 90 della D. Lvo 163/2006, nonché il

provvedimento dell’8.11.99 emanato dall’ Autorita per la Vigilanza sui Lavori Pubblici, che non
prevede la possibilita per la Pubblica Amministrazione di affidare incarichi di progettazione e/o di
direzione lavori a pubblici dipendenti che operano all’interno degli Uffici tecnici, fatte salve le attivita
di progettazione e direzione lavori affidate ai propri dipendenti per le quali si richiama in proposito
I’apposito regolamento per I’erogazione degli incentivi, i pubblici dipendenti che abbiano un rapporto
di lavoro a tempo parziale (50%) non possono espletare, nell’ambito territoriale della Provincia di
Mussomeli, incarichi professionali per conto di Pubbliche Amministrazioni (90, comma 4 del D.Lgs
n. 163/2006).

I dipendenti possono essere autorizzati a svolgere attivita di natura non libero-professionale, nel
rispetto di tutti i criteri stabiliti dall’art. 5 sulla base anche dell’esemplificazione di cui all’art. 6.

ART. 4 - INCARICHI ESENTI DA AUTORIZZAZIONE

Non sono oggetto di autorizzazioni le attivita o le prestazioni:

* connesse al posto di lavoro (ciog¢ alie quali il dipendente ¢ tenuto in quanto ricopre una
determinata posizione lavorativa o un determinato incarico);

* svolte in rappresentanza dell’ Amministrazione (cio¢ nelle quali il dipendente agisce per conto
dell’Ente, rappresentando la sua volonta e i suoi interessi, per delega 0 mandato formale

ricevuto da organi della stessa). ;

Il dipendente che svolge tali attivita durante I’orario di lavoro non pud percepire ulteriori compensi
mentre, qualora vengano svolte fuori dall’orario di lavoro, puo essere remunerato come lavoro
straordinario nei limiti consentiti.

Le attivita estranee ai doveri derivanti dal rapporto di impiego possono essere oggetto di incarico
retribuito nei limiti previsti all’art. 5. Eventuali compensi previsti per la partecipazione e/o di tali
attivita dovranno essere versati all’ente e non possono essere, comunque, percepiti direttamente dal
dipendente.

Il personale dipendente per lo svolgimento degli incarichi sottoelencati non necessita di
un’espressa autorizzazione:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere di ingegno e

d’invenzioni industriali; '

¢) partecipazione a convegni e a seminari.

d) incarichi effettuati a titolo gratuito o per i quali & corrisposto esclusivamente il rimborso

delle spese documentate, compresi i progetti di civile abitazione ad uso proprio o dei

familiari;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa o di



comando o di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o

in aspettativa non retribuita;

g) incarichi conferiti esplicitamente dalla stessa Amministrazione di appartenenza,

quale”intuitu personae™;
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| ART. 5— CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE AUTORIZZAZIONI

L’autorizzazione ad incarichi esterni € concessa qualora Iattivita da autorizzare:

a) sia di carattere saltuario ed occasionale, definita nella sua natura e nella sua durata

temporale e non comprometta il servizio di istituto ;

b) si svolga totalmente al di fuori dell’orario di servizio, non comprometta il buon

andamento, non interferisca o non produca conflitto di interessi con I’Ente;

¢) non comporti I"utilizzo di mezzi, beni e attrezzature di proprieta dell’ Amministrazione;

d) non venga effettuata per soggetti pubblici o privati che siano fornitori e/o appaltatori

del Comune o titolari e/o richiedenti di concessioni o autorizzazioni comunali, se il

dipendente appartiene ad un servizio che in qualche modo ¢ intervenuto nelle fasi del

procedimento;

e) non venga effettuata a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o I’Area di

assegnazione svolgono funzioni di controllo o di vigilanza;

f) non riguardi incarichi di progettazione o di direzione dei lavori sulla base di quanto

- previsto all’art. 3.

[ Il rilascio dell’autorizzazione a prestare lavoro esterno all’ente & subordinato al rispetto di:
a) limiti di tempo (necessari all’espletamento del lavoro medesimo)

b) limiti di importo lordo complessivo annuo non superiore al 50% della retribuzione

tabellare in godimento e comunque non superiore a € 20.000,00, In ragione della occasionalita

della prestazione il limite di € 20.000,00 va considerato come valore medio su un arco di tempo

triennale .

ART. 6 - INCARICHI ESTERNI AUTORIZZABILI

Il dipendente, secondo i criteri di cui al precedente art. 5, pud anche essere autorizzato a:

a) svolgere incarichi a favore di soggetti sia pubblici che privati in qualita di: docente, perito,

arbitro, revisore, consulente o esperto anche in commissioni giudicatrici di concorso;

b) richiedere [’espletamento di incarico quale consulente tecnico d’ufficio (CTU) a seguito di

incarico da parte deli’ Autorita giudiziaria (ordinaria e/o amministrativa). A tal fine il

dipendente deve chiedere e ottenere I’autorizzazione prima di iniziare ogni singolo incarico di

perizia, al fine di accertare I'insussistenza di cause di conflitto di interessi nonché il rispetto dei

limiti stabiliti ail’art. %;

¢) svolgere attivita artistiche o sportive svolte senza connotazione di natura professionale per le

quali deve essere richiesta un’autorizzazione preventiva di massima annuale con I’obbligo di

comunicare annualmente le prestazioni svolte ed i compensi percepiti;

d) altri incarichi nel rispetto dei criteri riportati nell’art. 5.

Nei casi previsti dalle fattispecie di cui ai precedenti punti b) c) & possibile derogare al

limite di importo lordo previsto dall’art. 5 .

ART. 7- PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONI AD INCARICHI ESTERNI

L’aut(_)rizzazione per lo svolgimento di un incarico esterno € rilasciato dal Responsabile dell’area

Ammmistrativa, previo parere favorevole vincolante del Responsabile dell’Area in cui &

incardinato il richiedente. Per i Responsabili di Aree viene rilasciata dal Segretario Generale.

Il dipendente che intende svolgere un incarico deve presentare domanda scritta almeno 20 giorni
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prima della decorrenza dell’incarico, tranne casi eccezionali debitamente motivati.

Il dipendente nella domanda redatta sull’apposito modulo deve indicare:

* [’oggetto dell’incarico;

» il soggetto pubblico o privato a favore del quale intende svolgere I’incarico;

+ |la decorrenza ¢ la durata dell’incarico;

* il compenso lordo proposto o convenuto o che esso & demandato all’ Autorita Giudiziaria
conferente I’incarico;

[l dipendente deve espressamente dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. che P’incarico ha carattere saltuario ed occasionale;

2. che non sussistono motivi di incompatibilita secondo le indicazioni del presente regolamento;

3. che P’incarico verra svolte totalmente al di fuori dell’orario di lavoro, senza compromettere il
buon andamento, senza interferire e senza produrre conflitto di interessi con I’ Amministrazicne
Comunale;

4. che il dipendente si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei
compiti d’ufficio, di non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo

svolgimento dell’incarico;

5. che si impegna infine a fornire immediata comunicazione al Servizio Personale di eventuali
incompatibilita sopraggiunte in corso d’incarico e la conseguente cessazione dello stesso.

La domanda deve essere corredata dal nulla-osta vincolante del Responsabile della struttura di
assegnazione da richiedersi allo stesso da parte dell’interessato, attestante ’assenza di cause di
incompatibilita con le attivita del Servizio e la non sussistenza di esigenze organizzative tali da
impedire I’autorizzazione, tenuto conto delle esigenze di servizio e dell’impegno richiesto
dall’incarico.

Al fine di verificare le caratteristiche dell’incarico o della carica da autorizzare, il Responsabile
dell’area amministrativa pud chiedere ulteriori elementi di valutazione all’interessato,

ovvero al soggetto a favore del quale la prestazione viene svolta, o al Responsabile dell’Area al quale &
assegnato il dipendente. In tal caso i 20 giorni per I’istruttoria decorrono dalla data in cui Vengono
acquisiti tutti gli elementi necessari all’autorizzazione.

La domanda di autorizzazione a svolgere ’incarico si considera accolta qualora non venga data
all’interessato comunicazione di diniego o richiesta di ulteriori informazioni entro 30 giorni dalla sua
presentazione al Servizio Personale nel caso in cui I’incarico venga conferito da

una Pubblica Amministrazione.

La domanda di autorizzazione a svolgere |incarico si considera non accolta qualora non venga
data all’interessate comunicazione di diniego o richiesta di ulteriori informazioni entro 30 giorni dalla
sua presentazione al Servizio Amministrazione del Personale nel caso in cui I’incarico ven ga conferito
da privati ‘ '

ART. 8 - OBBLIGO DI COMUNICAZIONE

Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compensi ai dipendenti
del comune di Musscmeli per gli incarichi disciplinati dal presente Regolamento sono tenuti a dare
comunicazione al Servizio Personale, dei compensi erogati nell'anno precedente.

In caso di omessa comunicazione non si procede ad ulteriori autorizzazioni nei confronti dei
soggetti pubblici o privati inadempienti, fino ad avvenuta regolarizzazione.

ART. 9 - RESPONSABILITA’

I'? €aso di inosservanza delle norme del presenie Regolamento, ferma restando la responsabilita
disciplinare, il compeaso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte senza la preventiva
autorizzazione o che eccedono i limiti regolamentari deve essere versato dal dipendente al Comune
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che lo destinera ad incremento del fondo di produttivita. Nel caso il dipendente non provveda al




versamento, I’Amministrazione procedera al recupero delle somme dovute mediante trattenuta sulla
retribuzione da effettuarsi a norma di legge.

[l Servizio Personale pud effettuare verifiche a campione finalizzate all’accertamento della veridicita
delle dichiarazioni sottoscritte dal dipendente nonché all’accertamento circa ’osservanza delle
disposizioni del presente Regolamento.

L’effettuazione di altra attivita, senza la dovuta richiesta di autorizzazione, le comunicazioni

risultate non veritiere, anche a seguito di eventuali accertamenti ispettivi da parte
dell’Amministrazione, costituiscono giusta causa di recesso ai sensi dell’art.1, comma 61, della legge
662/96.

ART. 10 - EFFICACIA

Il Presente regolamento entra in vigore a seguito dell’avvenuta esecutivita della deliberazione con

la quale lo stesso ¢ stato approvato

Con I’entrata in vigore sono abrogate tutte le norme incompatibili con il presente regolamento.

ART. 11- NORMA TRANSITORIA

Per le autorizzazioni rilasciate prima della entrata in vigore del presente regolamento e relative a
prestazioni ancora in essere dovra essere effettuata dal Responsabile dell’Area Amministrativa, entro
90 giorni dalla data di approvazione del presente regolamento, la verifica che le stesse siano
compatibili con le norme ivi contenute.

ALLEGATO A (schema di domanda) Spett.
Oggetto: autorizzazione allo svoigimento di incarico non compreso nei compiti e doveri d’ufficio.

Il sottoscritto nato a il
residente in Via

_BERAEERURIIED o) 1551 100550 mmemmmnsesstssssn tresopossasssssnsatsocimssbebrinasea st
presso il Servizio .........ceevvevveseiuesennnns

A ST R S o L SRS R R e S
(precisare il profilo professionale di appartenenza)

chiede

di essere autorizzate ad accettare e svol gere 1l seguente incarico professionale:

presso

nel periodo dal ..........occooorverrennnnnn.. R , Per un impegno pari a ore
Il compenso PTOPOSIO / CONVENULO AMMONLA A €. oovvoveeeeeeeeeeeeeeeees oo

A tal fine dichiara sotto ia propria responsabilita:

L. che P’incarico ha carattere saltuario ed occasionale;

2. che non sussistono motivi di incompatibilita secondo le indicazioni del Regolamento per gli incarichi
esterni al personals dipendente di cui ha preso attenta visione e dichiara di conoscere in ogni sua parte,
Con particolars riferimento all’art. 5

3. che Pincarico verr: svolto totalmente al di fuori dell”orario di lavoro, senza compromettere il buon
andamento, senza interferire ¢ senza produrre conflitto di interessi con I’amministrazione comunale con

la quale hz yp rappetto di lavore dipendente;



4. di assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio, di non utilizzare
beni, mezzi ed attrezzature deli’Ente per lo svolgimento dell’incarico;

5. di impegnarsi a fornire immediata comunicazione al Servizio Personale di eventuali incompatibilita
sopraggiunte in corso d’incarico e la conseguente cessazione dello stesso;

Distinti saluti.

BB ..ottt eeta ol

NULLA-OSTA DEL SUPERIORE GERARCHICO

(qualora il richiedente sia il Responsabile apicale di una struttura, il Segretario generale firmera in
qualita di superiore gerarchico)

_ Si dichiara, in qualita di Responsabile della struttura alla quale fa capo il dipendente che, con
riferimento all’incarico richiesto, non sussistono cause di incompatibilita con le attivita dell’Area
e che, tenuto conto delle esigenze di servizio e dell"impegno esterno che verra prestato, non sussistono
esigenze organizzative tali da impedirne I’autorizzazione.

_ Non si rilascia il nulla-osta in base alla seguente motivazione:

Data Firma .......
Altre osservazioni:
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I regime delle incompatibiita nel pubblice impiego & disciplinate dal vigerte arl. 53 det Digs n, 185,

testualmente: 1. Resty fermas per fults | i fenti pulblici la discipling defie incompanibliits dettata dagli articoli 60 e TET
£ ¥

Drevisti o

del tests unfco approvath con decreta def Pr sidepte daflz Repubblive 19 g 7o 2, sty la dirg
23-bis del presente decrein, noachs, per i s porh O l2voro 8 tempo parziale
def Consighio del ministrt 17 rrarss
Restano fe altresi fe disposizion of cul agli articoll 267, comma 1, 273, 278, 508 nonché 676 del gecreto legisia?
15984, 0. 287, allarticslo 9, commi e 2, della fegge 23 divembre 1992, o, 498, aiterticoip 4, comma 7. gellz iegge 30 d
1991, n, 412, ed ogal aitre successiva modificazione ed integrazione delia refativa discipiing. 2. Le pubbliche amministraz.
[ DOSSonG comfisriee al diperdent lacarichi, ron compresl nel compiti & dovert of wificis, ohe non sizng espressements
Bari (BA) ] plinati ds legoe © altve fontt nonmstive, o che non sane espressam ati. 3. A find previst dal comma 2. con
tal. 3450603061 l SOPCEI reguanent), dé emenaisl &1 sensi dellacticoic 17, comma 3 deits fegge 25 agosto 1588, n. 400, sone individuad o

7 @ seguenti delld leque 23 dicembire 1896, . 662,
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eritte  oresso  I'Orging|  dncanchi consentiti o Guelli vietalr &t magistrat ordinari, ammnisicativi. contabili e mifitar, norché agl avvocad e procuraten gallo
degii Aveocsti di Barl dal  Star, sentitl, per le diverse magistrat i Fispettivi istituti. 4. Nel caso in cui i regolamenti o cuf af comma 2 non sianc emanat,
2012 g fOrding  degll juomsione degh incarichi & consentits sei soli casi espressamente previsli dails legge o da aftre fontl normative. 5. In ogi
IS, i ses L oo, - conterinents coenens dinstiaiants il amminisiazions, Ranch Famtariesach alfesercizio o incarichi che provengane
s Lkt

{Spagna) dal 2011... \
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conto delle specifica professianalica, tali da escludece casi 9 incompatilulitd, sia di dirftto che o fattn, nellinteresse del duon
ancamenta dellz pubblica amministrazone. 6. [ commi g3 7 a 13 del presente articolo s applicana al dipendenti defle
amministraziont pubbliche o cuf all'articolo 1, comma 2, comprasi quell af cul allarticolo 3, can esclusione del dipendentt con
ragparto o lavero @ tempo parmale con prestazione lavorativa non sugeriore al cinguants per centd df guelia 2 tempo pieno, del
docean wniversitar @ tempo definita e delle altre categorie df dipendent pubblics af quall & consentito da disposizioni speciali io
svolgimento di attivitd liberg-professionali. Gl incarichi retribuitl, dl cui ai commi seguenti, Sono futti gii incarichi, snche
occasionall, non compres nei compti e doveri & ufficia, per i quall & prewisto, soto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusr |
compensi derfventi:  a) dafiz collaborazione a giornall, riviste. enciclopedie e simili;  b) dalla utilizzazione econcmica da parte
delfavlore ¢ inventore di apere dellingegna ¢ ¢ invenzioni industeial: <) dalls partecipazione & convegni e serinari; o} da
incarichi per { quall & corvispusta solo il rimberso defle spese documentate; e} da incarichi per io svolgiments dei quali if
dipendente & pesto in posizione di aspettativa, di comando o &f fuorl ruclo;  # da incarichi conferiti dalfe organizzazioni sindscali a
dipendenti presso le stasse distaccati o in aspettativa non retrbuits. febys) da attivita’ di formazione diretta ai dipendenti defla
pubblica amministrazione . 7. I dipendenti pubbiici non possono swoigere Incarichi ratribunti che non siane stali confenti o
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previamante autorizzat! dell'amministrazione di appartenenza. Con riferimento af professor! universitar! & tempo pieno, gif statuti o
| regofamenti degli atenei disciplinana | criteri e le grocegure per il rilascio dellautorizzazione nei casi pravisti dal presente decrato.
In caso dt Inosservanza del divieto, salve le pitt gravi sanzioni e ferma restando 13 responsabilits disciptinare, il compense dovute
per le prestazion eventualmente svolte deve essere versato, 2 cura dell'eragante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata
def blancio deffamministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinats ad ncrementa dal fando of Droduttivitd o df
fendi equivaleati, 8. Le pubbliche Azion non conferire incarichi retribuit! @ dipendenti di altre amministrazions
pubbliche senza ia previa autcrizzazione delf'smministrazione o appartenenza dei digendenti stessi. Salve fe pit gravi sanzianl, il
cenfertmento dei predetti incarichi, senza fa previa avturizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funziohario
responsabile del procedimento; 1 relative provvedimento & nulfo of dinitto. In tal caso limperts previsto come corrispettivo
delfincarico, ave gravi su fondl in disponibilits delfamministrazione confarente, & trasierito ail'srmministrazions dr agpartenenza def
dipeadente ad mcremento del fando di produttivits o di fondi equivalenti. 9. G entl pubblici economict e | soggeti privat! ron
passang conferire incarchi retrbuiti & dipendenti pubblic: senza la arevia autorizzazione dell'smiministrazione & apoartenenzy dei
dipendents stessl. In caso di inosservanza si applica la disposizione dellarticolo 8, comma !, de! decreto legoe 28 marzo 1897, a.
79, convertito, con modificazion|, dalls legge 26 maggio 1897, . 140, e successive modificazioni e integraziont. Alf'accertamento
delle vinlazioni e alfirrogazione delle sanzioni provwede o Ministero deflle finanze, avvalendosi della Guardia o finanza, secenda le
disposizioni della fegge 24 novemnbre 1981, n. 688, e successive madificazion: ed integrazion!, Lg somme f5Cosse Seng acquisite
alle entrate del Ministero defle finanze.  10. L'autorizzazione, di cui af commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione
di appartenenza del digendente dai soggett! pubblici o privati, che intendano conferire lingarica; pud, altresi, essere richiests dal
dipendente intergssato. L\ azione of appar deve pronuiciarsi sulla richiesta df autorizzazione entro trenta giorni
dalla ricezione della richiests siessa. Per il personale che presta COMUNGUE Servizio pressy amministrazioni pubbliche diverse da
quelle di appartenenza, l'autorizzazione & subordinata ailmtesa tra le due amministrazioni. In tal a5 i terming per provvedere é
per l'amministrazione o appartenenza di 45 giorni e i prescinde dalf'intess se amministraziane presso la quale i dipendente
presta servizio non s pronunzia entro 10 giomni daiia ricesione defla richiesta di intesa da parte dellamministraziong i
2ppartenenza. Decorso Al termine per prowveders, ['autorizzazione, se richiesta per incariehi da conferics! da Amministrazion
aubbliche, si intende accordata, in ogni altre case, s intende definitivamente negata. 11, Entro i 30 aprile di ciascun anna, |
soggett! pubblici a povali che eroganc compensi a dipendenti pubblici per gil incarichl @i cui al comma 6 seno tenuti a dare
comunicazione all amministrazione di appartenenza del dipendenti stessi del compensi erogati nellanno pracedente. 12, Entro il
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30 glugno di dascun anno. le amministrazioni pubbliche che conferiscona o autorizzana incarichi retribuitl ai propei dipendenti scna
fenite @ comunicare, in via telematica o sy apposito supporto magnetico, al Dipartiments della funzicne pubblica f'elenco degli
Incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno precedente, con lindicazione deil'aggetto deil'incarico € del compenso
lorda previsto o presunto. L'elenco & accompagnato da una relazione nafla quale song fndicate le norme in applicazione delle quali
gii incarichi sono stati confenti o autorizzati, le ragioni del conferimenta o dell'autorizzazione, | critert di scefta det dipendenti cui gif
incarichi soino stali confeniti o autorizzatl @ la rspondenza del medesimi ai pringipi &f buon andsments deifamministrazions,
nonché le misure che sf intendono adottare per il contenimento deila spesa. Nelip stasso termine e con fe stesse modalité le

istrazioni che, rellanng precedente, non hanna conferite o autorizzate incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati a
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fusarf ruclo, dichiarano di nan aver conferito o autorizzats incarichi. 13, Entro fo stesso termine di cui af comma 12 le
amministrazioni di appartenenza sona tenute a comunicars al Dipartimento della funzione pubbiica, in via telematica a su apposite
supporto magnetico, per ciascunc dei propri dipendenti e distintaments per ogni incarico conferfto o auforizzato, | compensi,
refativi all'anno precedente, da esse erogati o della cui erogazione abbiano avute comunicazions dai soggettl di cui al comma 11.

14. Al fine delfa verifica delfapplicazione delle norme di cui all'articole 1, commi 123 & 127, dells legge 23 dicemore 1996, n. 652,
& successive madificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute & comunicare al Dipartimento delia funzione
sublbiica, in via t ica o su suppoito magnetica, entro il 30 giugno df ciascun anne, | compens! percepiti dai propri dipendent
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anche per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono alfresi tenute a comunicars semestralmenta l'elenco del cotfaboratori
esterni e def scggett! cuf seno staki affidati incarichi di consilenza, con lndicazione delia ragicne dellincarico e delfammaontare dei
COMPensi corrisposti, Le anininistrazioni rendono noti, mediante Iaserimenta nelle proprie banche datl sccessibili al pubblico per
via telematica, gli eferchi dei propri cansulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso delfingarico. Entro il 31 dicembra df
clascun anng if Dipartimento della funzione pubblica trasmetie alla Corte dei conti V'elenco delle amministrazicni che hanna cmesse
di effettuare a comunicaziong, avente ad oggetta l'elenca dei collaborator esterni e dei soggetti cul sono stati affidati incarichi o
consulenza. 15, Le amministrazioni che omettona gl adempimenti gi cui af commi da 11 a 14 Aon possono conferire aucyi
incarichi fine a quando non adempiono. T soggett! df cul af comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al comma 11 mcorrono
neliz sanzione di cui allo stesse comma 8. 16. I Dipartimento della funzigne pubbiica, entre § 31 dicembre ol clascun anno,
siferisce ol Pariamento su dati raccolti, adotea fe relative misure di pubblicitd e trespsrenza e formula proposte par ff conzenimento
della spesa per gif incarichi e per la razignalizzazione dei criceri of attribuzione degli incarichi stessi.  16-bis, La Presidenza del
Consiglic dei Mimisti - Dipartimento dells funzione pubblica, pua’ disporre verifiche dal rispetto dedla giscipling delle incompatibiita’
df cul 2l presente articolo e di cul alfarticolo 1, comma 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 562, per il tramite
deilIspettorato per lz funzione pubblica. A tale scopo quest'ultims stipula apposite convenzioni col servizi ispetiivi deile diverse
amministrazioni, avvalendos), aliresr’, deila Guardia di Finanza & collsbora con il Ministera dell'econcmiiz e delle Fnanze ai fine
dellaccertamento delfa violazione di cul 2/ comma @ . E' evidente come ancora ad 09gi assuma un rilfeve centrale i principio
dell'esclusivita del rapperto di lavors del pubblice dgipendente, it quale ha, per ia verita, radici antiche, lagate ad un quado
narmativo ispirato ad una concezione autoritativa del rapparto intercorrente tra amministrazicne e pubblico dipandenie,
Marifastaziona pid tipica di tale autoritativitd era il dovere di fedeltd || guale si estrinsecava nal divieto dai pubblici dipendent] di
costituire rapporti di lavero con altri soggert! pubblici efo privati, di svelgere attivita industriali e commierciali, di assumere caricha
in societa costituite a fini di lucro, nonché, 'esercizio di attivitd professionali.  Norme di questo tipo erano contenute gia nell’art,
241 del RD n. 382/1934, dettato per i dipendenti degli entl locali nonché neliart, 60 e seguent! del DFR n. 3/57 relative aglf
implagati civili dello Stato.  L'art, 53 del Dlgs n. 165/2001 confarma, dungue; in vz generale, la dis a gid prevista per §
dipendenti deffo Statu dal T.U. 3/57 precisanco, “resta ferma par tutti i pubblici dipendenti”. Alle stato, dungue, posseno, in via
generzlizzata Identificarsi come incompatibili con il rapporto di oubblico implege e, dunque, vigtatl alla generalith dej pubbiici
dipendentl: - l'assunziona ad altro wmpiego alle dipendenze di enti pubblici o privati; - lesercizic ¢ attivith commerciali o
industriall; - l'assunziona di cariche in societd costitulte a fini di lucro: - Mesercizio di attivita professionale, 1) peincipio di
itd del rapporto d! impiago del dipendente pittlico, affonda le proprie radich, in effetti, natie norme contenute nella Carta
Cestituzionale e segnatamente nel principio di imparzialits, di huon andamento, di efficienza dalla paa. (art. §7 Cost.), di fedeltd
alla nazione (art. 92 Cost). 1vart ordinamantl hanne, tuttavia, pravisto dereghe ¢i vario tpe & per guame riguarda i varl soggett
{rersonale docente delle universitd e delle scucle, i dipendant| del SSN, | magistrati g ¢ avvocatl di Stato, | lavorston part-time
interessati all'espletamento di attivitd professionali), e per quanto tiguarda singole attivita {partecipazioni a cpnvegni, seminari,
collabpraziont con giomall, riviste, enciclopedie; attlvith di formazione dirette ai dipendenti della pubblica a Istrazione I cui
espletamento non richiade autorizzazioni). Cen rifarimento agll incarichi extragiudiziari, tra iz dispasizione di cui ailart, 18
del rd. n. 12 dat 1941, seconda cul | magistratl non possono accettare incarichi di qualsias! specie senze i'autorizzazione «
Conslalio superiore della magistratura, & quella - applicabile anche al magistrati - contenuta nell'art. 53 def d g,
in base afia guale | dipernd pubblici non possens svolgera incarichi refribuiti che non siang statl oo
autorizzati dalf'amministrazione di appartenenzs (comma 7), non esists un rapporto in termini di at
deila seconda, ma di coordinaments & integrazi aiteso che 'esh i dipendenti pubbtici
CORSENta & po H fEiribuit! non esciude peri magistratl 1a potasta autorizz
autegoverna ai finl dalla verifica in concrete delie ragioni connesse a! prestigic della magistratura 2 alla
giudizizric (Cassazigne civile, sez. un., 28 novembra 2007, 0, 24669). Nel rapperto d'implego con le
generaie per effetto de! quale limplegato deve dedicare all'ufficio tutta la propria capacits lavorativa, intellettuale e
materiale, con la conss sussiste ingompatib tra Vimplegs pubblico e Fesercizic ¢! ung libery profassione [C.Conti
milia Romagna, sez. giurisd. ottobre 2007, n. 81 L'art. 53 comma 10, d.lg. . 155 d=l 2001, che preveds che
Farmministrazione ¢l appartanenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione allo svalgimento di incarichi retribuiti
entra trenta glorni dalla ricezione daita richiesta stessa e che decosso i} termine per provvadere, 'autorizzazione, sa richissta per
incarichi da conferirsi da amministraziont pubbliche, s intende accordata, mentre neglt altri casi definitivamente neaats, si aoplica
2i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui ali'art. 1 comma 7 ramersst aislll AL el 31030 T e suindl sncha 8f Asceaasis

. vige il srincipic




norma del quale Il compense dovute al pubblico dipendanta per incarichi non previamente autorizzati deve essere versato a
turs dell'ercgante o, n difetlo, del percetiore, allamministrazione di apparienenia del dipendente, par essere destinato 3l fondo di
produttivitd - non costituisce wna norma prettamente sanzignaloriz, ne nel confrontl del dipendente {sicché nan dove
fecessariaments essere praceduta da contestzzicne) né ner confrony da! soggetto uliiizeatere (che & passibite di sanzicne
ammiristrativa ex art. 53 o, 9 commal. Quaigra il sogaetlo eroganie abiva gid integralmente cormispostg gl importi at
prestalore, I'Amministrazione pud rivalers: direttaments su quest'uitimo [ Tribunal ilano, 28 dicembre 2006). 1In tema di
incarichi extragiudiziari dei gistrati, nan pub escludersi I'spplicabilita dell'istituts de! silenzio-assenso ex art. 53 cemma 10
dig. n. 155 del 2001, ne! caso In cui il magistrato abbla chiesto lautarizzazone all'insegnamento presso una scugla di
speclalizzazione delle professioni legal (T.A.R. Lazio Roma, sez. I 05 dicem 2005, n. 12979}, E inguadrabile neli'attivica
sstituzionale de! pubblico dipendente, e non &, pertanto, configurabile come attivita libero-professi e, lo Igi to di un
incarico rientrante nelle ioni istituzi § espletate dallo stesso, destinato ad essere svolto durante il normale
araric di lavoro, ed in luoga della ordinaria attivitd, nei locali dell'ente di appartenenia, e con gh strument! dello stesse, a nulla
rilevando in contrario il carattere ‘speciale” di detta attivity, in quanto refativa ad un'area non rientrante nella ompetenza
dell'articolazione ternloriate deli'snte cui & addatto i dipzndente. (Mella spece, la 5.C., in applicanone del erincipio di cu alla
massima, ha confermato la sentenza de! giudice di seconde cure. che, in riforma della decisione di primo grado, aveva rigettato Iz
domanda gi due architetti dipendenti del Ministars per | bers culturall ed ambientali, in servizio presso la Soprintendenza per | beai
ambientali ed architettonic: di Mapofi, i quall, svenda redatts, su Incarico del direttore generale del Ministero, il plano territorizle
oaesistico del Taburne, nelle province di Caserta e Salema, previo assense dsi Soprintendente di Napoli, dato a condizone che
{'icarico fosse espletaty compatibilments con e attivita di ufficio, ne avevano infarito |a natum professionals del predetto incarica,
chiedenda, poi, giudiziaimente, a sequito di fifiuto de! Ministers, la hquidaziore del comaenso che ritenevano spettars loro, la 5.
ha ritenuto corretta fa conclusione cui ara pervenuis fa Corte terriloniale, seconda la guale la circostanza cha i Ministero, come erz
fAsultate da una nota delio stesso, aveva disposto che detta atlivitd dovesse svolgers: in alcuni giori della settimana prastabifiti,
nell'arario di lavore, riservandn le restanti glornate al lavoro ordinarla, e che lo stesse Soprintendents avesse subordinato i preprio
assenso alla condizione che Vincarico venisse espletate presso gll uffic della Seprintendenza al fine di non distagliere | dipendent
incaricati del progetto daiattivita ordinaria, &, zncora, la circostanza dell'avvalimento, da parte degli stessi, dei mersi messi 3
dispesizione da quell'ufficio, escludevano che fasse configurabile nella specle un'attivita livero-preofessionale) (Cassazione ciyile .
g6z L 08 marzg 2005, n. 5052). Legittimamante, ai sensi dell'art. 53, d.lg. n. 165 dal 2001, l'amministrazione nega al proprio
dipencente che sia agente della Polizia di Stata l'autorizzazione ad assumere I'incarico di camponente del Comitata provindale
Ings, connotandost il rapperto d'impisgo per I'abbligo i immediata disponibilita a fronteggiare qualsiasi situazione di emergenza
per l'ordine pubblico e di otlemperanya in qualsiasi moments agll ardini provenientl dai direttl supericn affatto incompatibile con io
svoigiments dell'attivity extraistituzionale atteso || notevole impegno temporale, fisico e mentale che richiedersbbe it suo
assolvimento (T.A.R. Puglia Sar, sez. 1, 19 ottobre 3004, n. 4617). Appartiene alla giurisdizione del giudice ordinario la
controversia concernente 'autorizzazione all'assunsione di incarichi amministrativi presso enti o cariche sociall in societa di diritio
private di cui all'art. 53 d.lg. n. 165 del 2001 {Consiglip State, sez. IV, 07 giugno 2004, n. 3618). L'art. 241 comma 3 rd. n.
3832 del 1934 fissa un divieto assolute di svolgere attivitd libero professional (nefla specie, di g ra) per i dipendenti
pubblici, senza che, nel sistema previgente alls | 0, 554 del 1988, possa distinguersi tra prestazione di lavars a tempo pieno ed a
fempo parziale, e senza che la possibilitd, pur prevista, in presenzz di speciali mativi, di autorizzazionl prefettizie alle svolgimanta
i altre attivits possa riguardare l'esercizio deila Iibera prafessione. Né la disciphing introdotta dalla citata |, n. §54 del 1988,
regolante il rapperte "part tima" par | dipendent! di enti pubblici, e dal d.P.C.M. 0. 117 dal 1989, sttuative della stassa, che rende
possibile al dipendente a tampo parziale lo svolgimenta di altra athivith professionate, pud, anche in considerazione degli element
di rottura che essa apporta fispetto alia normativa previgente, influire sui Tapporti perfezionatisi nella vigenza di quelta. Le
fimitazioni praviste dal citato arte, 241 comma 3 rod. n. 383 del 1934 in ordine aite possibility per i dipendenti pubblici di esarcitare
anche attivitd ibero professionale manifestaments non st pongone In contrasto con gli art. 4 e 35 cost., trattandosi di attivita
fiberamente scelta dal lavaratore o regalarmente retribuita, e conseguentsmente nan comportane violazione dell'art. 38 cost.; na
esse violana 3 liberta di iniziativa etonomica, essendo esse imposte dal legislatore quale garanzia per il buos andamento dells
p-2. € quindi, a tutela di interessi generali (Cassazione civile, sez, lav., 04 novembre 2003, n. 16555). I divieln
d'iscrizicne all'albo professi le dei g tri che siano impisgati dello Stato o di altrs p.a,, posto dait'art. 7, r.d. 11 febbraig
1539 n. 274, opera, nel confronti dei dipendenti degli ent! pubblic di cui allast. 1 1 20 marzo 1975 n 70, solo quando
Fordinamento degli enti medesimi fissi una preclusione assoluta all'ssercizia dell'attivita professionale, onde tale divieto non
riguarda | dipendent! di enti il cui ordinamenta intermo Espressaments. praveda, a causa del loro inquadraments nel ruolo
professionale, l'assunzione di incarichi nell'ambite del compitt istituzienali defl'ente (alla stregua deli'art. 15, comma 3 predatta |, o,
70 del 1975}, o ai quali sia conferita di volta in volta espressa autorizzazione {(ar. 20, d.P.R. 6 ottobe 1979 n. 5049}, senza cha
possa in contrario argomentarsi dal disposto daliart, 58 d.lg. 21 marzo 1998 n. 80, atteso che tale norma, pur sancendo, nei
comma 1 oper tutti | pubblici dipendenti |a ragola generale dell'incompatibifith ¢i cui aghi art. 60 5 tu. 10 gennaig 1957 n: 3, non
ha, tuttavia, abrogato il predetts art, 15 . n. 70 del 1975; peraltro, essendo, per Guanto sopra detto, §f conferimenta d'incarichi
professionali def dipandent: deali enti pubblicl o cul sl trarta (nellz specie, INPDAP) ammissiblie sclo in presenza b una
disposizione regaiamentarz, il giudice investite della questione relativa al riconoscimentn del diritto all'iscrizione rell'albo
professionale nen pud prescindere dalesame del regelamento arganico del personale, che, castituends un atto di competenza
interna dell'ante, deve essers pradotta in giudizio dall'interessato {Cassazione civile, sez. I1, 14 novembre 2001, n. 14169),
Nen & consentita I'lscrizione ad un albo professionate {nella spacie, dei geometri) al dipendente di una amministrazione statake
{nella specie, Ministero del faveri pubblici), in ragione dal combinata dispesto degli art. 7 comma 1 r.d. n, 274 del 1925 (@ norma
del quale I'scrizione all’alba professianale non & cansentita ar dipendenti delle ammi strazioni dello Stato e degll enti pubblici non
econarnics allorquando | dspettivi erdinament prevedana un diviate assoluto all'esercizio della professione) @ 60 . n, 3 del 1957
{che espressamente sancisce, per Fimpiegata dello Statg, il diviete di esercizic di qualsias| professione), nen spiegands, all'vopao,
alcuna influenza la eventuale autorizzazicne alliscrizions rilasciata at dipendente dall'amministrazione di appartenenza ex art, 4,
cemmz 4, del citato £.d. n. 274 del 1928 (novma applicabie alla sola ipotes! delta inesistenza di un esplicito divieto ali'esercizio
della professione), e senza che, ancora, la compatibilita tra l'esercizio della anivits profassionale ed il rapporta di pubblico implego
possa implicitamente desumersi dalla narmativa sulla Cassa nazignale di previdenza ed assistenza (I n. 773 del 1982, art. 22,
sestituite daif'art. 1, comma 14, della & n. 236 del 1980), ch2 ha esclusive riguardo al trattaments previdenziale dei soggett
titalar i un rapperts di pubbiico implego e nal cuntempo, deditl (legittimarmente) allo svolgimanto di attivits professionale privats
{Cassazione civile, sez. wir., 03 aprile 1998, n. 3467}, L'incompatibilitd tra la qualita di impiegato comunate e
Vesercizio di qualungque profassione - prevista dail'art. 241, comma 3 r.d. 3 marzo 1934 n, 383 tu della fegae comunale ¢
provinciale, applicablle anche dope I'entrata In vigors dellz |, 8 giugno 1990 n. 142, sull'ordinamenta delte autonomis locali - non &
veniuta meno per effetto delf'art. S saxias d.1. 3 aprile 1995 n. 101 (conv. con modificazion nella §. 2 giugrio 1995 n. 216) anche sa
per effetto di quests ultima disposizione nen pud pit essere negata l'lscrizione all'albc professionale del detti dipendentl. (Neta
specie il Consiglio nazionale dei periti industriall aveva negato Mscrizione all'alba di un dipendente comunate in considerazione della
sua gualita; la S.C. ha cassato tale statuizions erurciande il principio rassunto in massima ed evidenziando, altresi, che ancorché
Viscrizicne all'aio professionale, richiesta dal menzianato are, 5 sexies, passa dar luogo alfabusivo svalgimento di attivits libero-
prefessionale da parte di dipendent pubblici, I'sbusc stesso attiene 3 una fase non solo evantuale ma anche successiva alla
iscrizicne ai'albo e, una velta sccertats, dark luage alia appifcazione dafie sanzioni orevists dakia leqae) {Cassazigne civile, sez.
un, aprile 1998, n 3386). Rientra nell'ambito dalla giurisdizione del giudice ordinario, cosl come dofinita dall'art. 63
didg. 38 marzo 2901 n. 165 del 2001, una controversia volta ail'annullaments dat diniego epposte dalla p.a. dl appartenenza alla
fchiesta di svolgere un incarico extraistiturionale formulata da un dipendente. dgni atte delf'amministrazione voito ad assicurara i
rispetts defla discipling |s tema di incompatibilitd con lo "status" oi pubblico digendente si configura came diretto a regalase i
singalo rapporta di lavoro del dipendente intersssatn e dungue coms atto di gestione dei fapporte medesimo che nentss nella
cempetenza del giudics ordinario al sensi delfart. 63 d.lg, m, 165 del 2001, 1l regime delle i ompatibilita, previste par i digendenti
dellz pubbliche amministrazion| dagli articoli 6C del Ly, 10 gennais 1957 n. 38 53 d.lgs. : arze 20681 0. 165, rinviene 1a propria
ratio nella opportunitd & evitare te disfunzioni & gl inconvenient! chie deriverchbers alamministrazione dal fatio che i progrio
estende cariche sogiali presso sodiets di Q Privata, sid i ad attivitd imprenditorial, caratterizzate dz
tra lavoro, rischio e profitte, nonché sull'eminan censiderazione o t=rminl di esclusivita dell'apparto
3 ina In tema di Incompatib! di pubbfics
e interessaio e, dungue, come atte di
privatizzato”, rientra nells competenza
. 165 dei 2001 {Consiglio Stats ,
& conseguente zlia viclazigna
nezitutto, git effattl nei confrontl del dipends

parsonale, anch

5 configura come diretta a regolare i singalo rapports di |
e dal rapoorte medesime ox 3t 2 d.lgs. n. 184 che, quands i
cel giudice ordinaric, pravisia, per tali rapporti di laverg, dail

4, n. 3618}, SANZIONI  Un cemno merita pay,
materla 4 incomipatitiitd. A tsl proposite vanno considarati. 4
ntest 4 incompatibility “assoluta® da guella delia incompatil reletiva®, nmuovibite, cleg, attraverss #f przvists
rizzatorio.  Nel primo cass, & prevists fa decagenza del dipendente dal rapporto, decadenra che & produce "dj
i w0 S varifichl camyio impieghi pusbiid ovwero, neah aun casi, quando |a cessazione deia situazione dl
incompatibifitd non avvenga nel termine di 15 giomi dalia diffida de amministrazions datoriale & cessare dallz situazions
Incompatibile.  Meila diverss Ipotesi di incompatibiliich “relativa”, 'sssunzicne di incarichl retribuiti s=nza la previs autorizzazione
assoggetta il dipendents, salvo oid gravi sanzionl, 3 responsabilita discipiinare che, in cast estremi, consente all’Amministrazions
datoriale di determinarsi nel senso del recesse dal rapporto (ovvero delia decadenza, se trattast di dipendenti appartenenti alla
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autorizzarione: nal pima as0, oltre alla responsatiiits dis nare ad, eventualmente, erarizle del responsabijs det Procedimants
& disposte i trasferimento del compenso, che non sia state gié corrispests al dipendente, al'Amminisirasione gi aOD!lrtenenza- delh::
stesso. Se si ralla Invece di privati, a qu 2 comminala una sdnzione pecuniarla amministrativa pari al degpig dal compenso
Comisposto.  E legittima la risoluzione del rapparte di lavore dispostz dallamministrazione allorché i divendente apbiz
dichiasalo Vinesistanza di situazion! di incompatibilita con i rapparte di lavoro alle dipendenze della p.a. m base #ll'art. s5pg dig. n
297 del 19%4 o all'art, 53 d.Ig. n. 165 del 2001, essendo V'effetto risolutorio def rapporto di lavern Previsto per tals ipotesi ra}a{\;
dallz fonte legislativa (art. 1 comma 61 1. n. 662 del 1996) quanto da queila contrattuale, posto che nel contrattn Individuale 41
lavorg in essere tra fe parti era espressamente previsto che fa non veridicis dai contenute detfe dichizrazion: avrebpe compartats
timmediatz nsoiuzione de! rapporto di lavare. T contsalto di servizie clvile, pur non costituente lavoro pubblica, Concratizys una
situazione di incompatibiliza, trattandos! di rapporto a Hiolo enerose con un Impagno di orarig. {Mel caso, il dirigente scolastiey
aveva disposto 13 risoluzicne di un rapporto di lavore a termine con un collaboratare scolastico) (Trib & Par ey

rile 2 Llistituto della decadenza dal rapporto di impiego, come disciglinate dagli art. 60 ss. d.P.R, 10 2ennaig 1957
2. 3, & applicabile ai dipendanti di cui aifart. 2, commi 2 & 3, dulg. 30 marzo 2001 n. 185, in forza dell'espresga Previsicne
contenuta nell'art, 53, comma 1, delly stessa dugreto, e, sicceme altiene alla materia delle incempatibilita, & estraneg allambity
delle sanzioni e della responsabilits disciplinare di cui all'art, 55 dello stesso testo narmativo (Ca. i wil 7

gennaic 2006, n. 967).
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Guarda altri tre documenti in Mobbing i

g a e a nziamento alla sua im tiva
(Approfondimente) Avv. Alberto Vigani {11/08/2011)
| Scarica gratis la Guida Breve con tutto quello che serve sapere sul licenziamento del dipendente e sulld sua
impugnazione: cos'é, come deve essere intimato, cosa bisogna fare, quando si pud farlo, come reagire. Manuale
€on tutto quanto serve a capire il licenziamento e la sua Impugnativa con l'assistenza del legale.

tema di lavoro pubblico e di controversie di lavero.

(Legge) Avv. Massimo Lazzan (06/12/2010)
L. 4 novembre 2010, n, 183

(Approfondimento) Avy, Mariagrazia Caruso (29/05/2009)
' Anche per le controversie con datore di lavero pubblico & stata introdotta una fase pre-giudiziale del contenzioso.

Guarda altre tre pubblicazioni di Avv, Mariagrazia Caruso |

* Le posizioni orgagizzative: profili risarcitori connessi al mancato confarimento

(Approfondimento) Aww, Maragrazia Caruse (24/n8/2012)

Le posizion] organizzative costitulscono uno strumente volto a potenziare, !
personale non dirigenziale, un modello organizzativo flessibile teso al recupero delia meritocrazia, con l'ovvia
conseguenza che il mancato rispetto del principio della meritocrazia in  subiecta materia mina 1l grado
motivazionale dei singoll Individui e dellintera organizzazione, sviluppando una cultura non aziendale

* Codice di tomportaments dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

(Legge) Avy. Mariagrazia Caruso (10/06/2009)
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DECRETC 28 novembre 2060

nei luoghi di lavore e norme sul coilocameanto.

(Legge) Awv. Mariagrazla Caruso (10/06/2009)
Legge 20 maggio 1970, n. 300
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E FATTO E SOTTOSCRITTO

Il Segretario Generale F.F.
D.ssagLardaro Antonina

— S

L’Assessore/
Nucera V'md,?
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LMMEDIATAMEI‘-]"IT}\E~ ESECUTIM / ESECUTIVA PER DECORRENZA DI 10 GIORNI

(art. 12, 2 com. — art, 1W1’991 : DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO E SUL SITO WEB
Dalla Resideriza Comunale, 1 U f
I¥ Segretario Generale

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO

AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO E SUL SITOWEBIL per rimanervi per 15 giomi consecutivi
™~ 7.SWY  det registro deite pubblicazioni)

Dalla Residenza Comunale,
IL MESSO
d ‘““\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che
copia integrale della deliberazione di cui sopra ¢ stata pubblicata ai sensi dell’art. 11
della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, come modificato dall’art. 127, comma 21, della L.R.
28 dicembre 2004, N. 17 mediante affissione all’Albo Pretorio e nel sito informatico del
Comune (L.R.n.5/2011) dal - al 11 rr 901y consecutivamente
e non sono state prodotte opposizioni. RS R R

Dalla Residenza Comunale, | .Il@egre_ io Generale
; ’/

n.._ﬁ'/n
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